
Аналитическая справка
по итогам внутреннего анализа коррупционных рисков

за 2025 год
В период с 15 по З 1 декабря 2025 года гккП <<Ясли-сад <<Zerek>> городакокшетау при отделе образования по городу Кокшетау уuравленияобразования Акмолинской области проходил внутренний анализ

коррупционных рисков за2025 год в составе комиссии:
Рахмонбердиева д.с. - руководитель рабочей группы.
Капешова А.А.
Кибатова Б.Ж.

гккП <Ясли-сад <<Zerek) города Кокшетау при отделе образования погороду Кокшетау управления образования Акмолинской обпасти>> является
юридическим лицом в организационно-правовой форме гоаударственного
предприятия на праве оперативного управления и осуществляет свою
ДеЯТеЛЬНОСТЬ В СООТВеТСТВИИ : КОНСТИТУцией Республики Казахстан,Гражданским кодексом Республики КаЙстан, Законом Республикиказахстан (об образовании>), Законом Республики Казахстан (о
государственном имуществе), а также Другими нормативными правовымиактами утвержденными Правительством Республики Казахстан и на
основании настоящего Устава.

учредителем дошколъной организации является акимат дкмолинской
области.

органом государственного управления Предприятия является
государственное учреждение <Отдел образования по Городу Кокшетау
управления образованиrI Акмолинской области>>.

Анализ был проведен по сJIедующим на,,равлениrIм:
1) выявление коррупционных рисков в законодателъстве, регулирующем
деятельность объекта внутреннего анализа коррупционных рисков.2) выявление коррупционных рисков в деятельности объекта внутреннего
анаJIиза коррупционных рисков по управлению персонЕUIом, урегулированиюконфликта интересов, оказанию государственных услуг, реализацииконтрольно-надзорных функций И иным вопросам, вытекающим из
организационно-управленческой деятельности.

пр" изучении не было выявлено правовых пробелов, конфликтов
интересов кадровой политики, фактов приватизации, покупки либо .rродu*"
ИМУЩеСТВа ЩеНТРа, СОВМеСТНОй Работы близких родственников, супругов и
свойственников, антикоррупционных нарушений.

Всего за проверяемый период в гккП <Ясли-сад <<Zerek>> городакокшетау при стделе образования по городу Кокшетау управленияобразования Акмолинской области было .bonrоr""o 15З договора погосударственным закупкам, из них:
1) ПредварительнЫй квалификационНый отбор - 0;
2) Запрос ценовъIх предложений -84;
3) Из одного источника по несостоявшим ся_ 45;
4)из одного источника путем прямого заключения договора - 8;



5) Из одного источника путем прямого заключениrI договора по питанию
обучающихся - 7;
6) Конкурс по приобретению товаров, связанных с обес,.ечением IIитани'I
воспитанников и обуrающихся * 3.
7) открытый конкурс - 0

Согласно пп.42 п.З ст.39 закона РК кО государственных заку11каю)
приобретения однородных товаров, если годовой объем таких однородныхтоваров В стоимостном выражении не превышает стократного размерамесячного расчетного показателя, работ и услуг, если годовой объем ruпй*однородных работ и услуг в стоимостном выражении не превышает
tIятисоткратного размера месячного расчетного покЕlзателя, а для аппаратов
акимов городов районного значения, сел, поселков, сельских округов непревышает трех тысячекратного размера месячного расчётного покЕ}зателя,
установленного на соответствующий финансовый год законом о
республиканском бюджете. А также пп.1 п.3 ст.З9 приобретения услуг,относящихся К сферам естественных монополий, а также услугэнергоснабжения или купли-продажи электрической энергии сгарантирующим поставщиком электрической энергии.
Коррупционные риски не усматриваются.
государственные услуги в у{реждении ок€*ываются согласно утвержденнымстандартам и регламентам:

1. коб утверждении правил 
_ 
ок€вания государственных услуг в сфере

дошкольного образования>) м 254 от 19 июня 2020 года;
2, <об утверждении ПраВил и условий проведения аттестации педагогов> от 27января 2016 года J\ъ s3 (с изменениями Приказа Министра просвещениrI

Республики Казахстан от 25 февраля 2О25.одu JФ З2):
з' (об утверждении правил н.значения на должности, освобождения отдолжностей первых руководителей и педагогов государственных

организаций образования>) j\957 от 31 марта 2025 года.
работа услогодателей проходит надлежаще, не выявлено нарушений посрокам ок€вания услуг, необоснованных отказов в оказании государственных

услуг, окЕшание скрытых услуг.
Услуги проходят:
1) в электронном виде через информационные системы услугодателя безпрямого контакта с услуго получателем (за исключе,нием веб-портала
"эле ктронного правительс тва" Www.egov.kz, www.elicense.kz) :

https : /s so. akmol а. kzl, kzla https://hr-
nobd.ed u. -ln
Ведутся журнал )пIета и регистрации результатов окЕвания государственной
услуги и журнал регистрации и выдачи удостоверений о присвоении
квалифиКационной категорИ и илИ подтверЖдении соответствующего ypoBIUI
квалификации гккП <<Ясли-сад <<Zerek>> города Кокшетау при отделеобразованиЯ пО городУ Кокшетау управления образова ния дкмолинской
области.



Так же в саду имеется документация анаJIитического, статистического ииного характера по проделанной учебной, воспитателъной и финансовой
работам.

предметом деятелъности Предприятия является организация
образовательного процесса посредством реаJIизации программ дошколъногообразования в целях удовлетворения образовательных и кулътурных
потребностей обуlающихся, в том числе детей с особыми потребностями в
интересах личности, общества и государства, а также сохранение и укреплениездоровьЯ детей, их физиЧескогО интеллекту€LльноГо, и нравственного развития,
удовлетворени,I интересов, организация их свободного времени, отдыха и
р€ввлечения, организация кулътурно-спортивно массовой деятельности,осуществления комплекса мер по оказанию методической, организационной ипрактичеокой помощи при проведении внекJIассной и 

""arцпопьной работы по
физической кулътуре и спорту. 

I

I-{елью Предприятия является обеспечение равного доступа ккачественному дошкольному образованию, воспитание всесторонне и
гармонично развитой личности на основе общечеловеческих и национ€}JIьных
ценностей, создание условий для рЕlзвитиrl у детей личностного
СаМООПРеДеЛеНИ'I, Ре€tГIИЗаЦИЯИХ СПОСОбНОСТей аДаптация к соци€lJIьной жизнив обществе, 

_формирование гражданского самосозн ания, общей культуры,
здоровог0 образа жизни' организация физической подготовки детей и
подростКов с уlеТом их интересов и способностей, осуществления работы попривлечению детей к систематическим занятиrIм в спортивных секциях и
КРУЖКаХ, ОЗДОРОВЛеНИе ДеТеЙ И ПОДРОСТКов и создание необходимых условийна укрепление их здоровья.

В ходе аныIиза не было выявлено нарушений по антикоррупционной
деятелъности.

Рахмонбердиева Щ.с.
Капешова А.А.
Кибатова Б.Ж.


